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Depuis 6 mois,
c’est-a-dire depuis
votre arrivée, comment
percevez-vous

la situation de 'emploi
au Chesnay ?

Méme si la commune est
plutdt préservée du cho-
mage de masse, il n‘en
demeure pas moins que
certaines personnes ren-
contrent des difficultés
de retour a I'emploi. C'est
pourguoi Nous assurons
une permanence au
Chesnay, ouverte a tous
les demandeurs d'em-
ploi, avec des ateliers ci-

blés qui consaolident leurs
compétences et expé-
riences, et ce, quels que
soient leurs parcours ini-
tiaux. Avec les liens que
nous tissons avec cer-
tains partenaires locaux,
des solutions alternatives
innovantes peuvent étre
trouvees.

: - Quels types
d’échanges avez-vous pu mettre en place avec
la ville du Chesnay et plus particulierement
avec I’Espace Emploi Entreprise ?

Et quels sont vos projets ?

Notre permanence hebdomadaire nous permet
de recevoir les personnes et donc de multiplier les
chances de trouver des solutions. C'est permettre
aussi a chague demandeur d'emploi de s’inscrire
dans un réseau professionnel et d’identifier les inter-
locuteurs les plus a méme de répondre a leurs be-
soins, que ces derniers relevent de l'acceés a la qua-
lification, ou a l'accés aux droits. Nous souhaitons
egalement développer des solutions locales d’'emploi
avec les entreprises du secteur qui ont de réels be-
soins de main d'ceuvre, et proposer des missions a

nos salariés en parcours m -



